
 
 

 
    

Fragebogen Kündigung 
 
Bitte füllen Sie den Bogen vollständig aus, um die Korrespondenz zwischen Ihnen und dem Büro wesentlich 
zu erleichtern und damit wir ohne zeitliche Verzögerungen Ihre Interessen wahrnehmen können. 

 
Name:  …………………………   Datum:   …………………… 
 
Vorname: …………………………   Familienstand: …………………… 
 
Telefon: …………………………   Anzahl Kinder: …………………… 
        
Mobil: …………………………   E-Mail:   …………………… 
 
 
 
Sie sind:  Rechtsschutzversicherung: 
 
Arbeitgeber  Arbeitnehmer    Ja  Nein          
 
 
 
Zugang der Kündigung:    Art der Kündigung  
 

......................................    außerordentlich     ordentlich     
 
 
 
Wenn ordentlich, dann:    Sie sind beschäftigt seit dem 
 

Betriebsbedingt       Verhaltensbedingt     …………………………………… 
 

Personenbedingt   
 
 
 
Betriebsrat besteht:     Bruttomonatsverdienst: 
 

Ja     Nein     ……………………………………. 
 
 
Kurz zum Hintergrund der Kündigung: 
 
………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Unterschrift:………………………….   Ort, Datum:……………………… 

 

 

 Rechtsanwälte 
 Dr. Breuer unabhängig beraten. 
 


